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兰西镇中心校
为了更好的落实兰西县2021-2022第一学期教师培训计划——“增强职业认同  促进专业发展”系列活动的总体要求，为提高校本研修质量，促进教师专业发展，根据兰西县教师进修学校的工作部署，我校决定借此次校本培训的时机，更新教师的教育观念、提高教学水平、增强教育科研能力，打造一支可持续发展具有高尚师德的教师队伍，结合兰西县教师进修学校培训计划，特制订我校的校本培训计划：
一、指导思想
以提升教师知识水平、业务水平为主要目标，面向全体教师，造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、适合新时期新课改需求的教师队伍。
二、研修目标
1.理解新课程、新技术背景下教师角色和职责的转变，提高其对新形势、新理念的理解和把握能力。
2.聚集真实课堂的实践性环节，发展教师的开放性、多元化思维，有效提升其驾驭课堂的教学实施能力。
3.增强教师对教学实践的行动观察、自我反思、感悟体验、行动设计等有效教研的专业引领能力。
4.建立校本研修常态化机制，完善教师专业发展支持服务体系，切实提升教师师德水平、心理健康水平、法制教育意识。
5.提升教师课堂教学技巧与能力，着力解决课堂教学的重点难点问题，提高课堂教学与信息技术深度融合的能力与水平。
三、对象时间
1.研修对象：全体教师
2.研修时间：2021年9月27日-2021年11月26日
四、研修方式
县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。
四、课程设置
1.Word应用，试卷排版。
    2.课件制作。
五、研修作业
结合视频教学，学校出测试题，集中参训学员闭卷答题（两次）。
六、保障措施
1.加强领导。组建以校长为组长，主管校长为副组长的校本研修工作领导小组，统筹管理校本研修工作，为校本研修提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本研修的日常活动管理。
组  长：蔡洪波
副组长：孙  勇
成  员：王亚香  贾敬伟  杜志敏  付建伟 王玉成
2.落实责任。根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本研修计划，按计划有序开展研修活动，并做好学员的考评工作。
3.严明纪律。按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。学员不按时参加研修活动，不按时完成相关作业的，均不纳入考核。
4.严格考核。学校校本培训工作领导小组严格培训质量监控和学情考评。学校考核分值为30分，加上进修校的县本培训70分，，合计100分，综合考核成绩80分以上为培训合格，认定36学时。

